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UvoD

Vzgojni nacrt smo oblikovali na podlagi Zakona o financiranju vzgoje in izobraZevanja, Zakona
o osnovni 3oli in Konvencije o otrokovih pravicah. Z vzgojnim nafrtom bomo dolodili nacine
doseganja in uresniCevanja ciljev in vrednot osnovno3olskega izobraZevanja:

— zagotavljanje kakovostne sploSne izobrazbe vsemu prebivalstvu;

— spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega, duhovnega
in socialnega razvoja posameznika z upostevanjem razvojnih zakonitosti;

— omogocanje osebnostnega razvoja uéenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vklju€no z razvojem njegove pozitivhe samopodobe;

— pridobivanje zmoZnosti za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vseZivljenjsko ucenje;

— vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuCevanje v
demokrati¢no druzbo, kar vklju€uje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe,
svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druzbenega
okolja, prihodnjih generacij;

— razvijanje zavesti o drZavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedis¢ini ter spodbujanje drzavljanske
odgovornosti;

— vzgajanje za oble kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;

— vzgajanje za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno
strpnost, za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in;

— razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravosiovno-tehniénem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju;

— razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporocanje v slovenskem
jeziku, na obmocjih, ki so opredeljena kot narodnostno mesana, pa tudi v
italijanskem in madzarskem jeziku;

— razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

— razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne moci
presojanja;

— doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

— razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in doZivljanje umetniskih del
ter za izraZzanje na razliénih umetniskih podrocjih;

— razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v ucinkovito akcijo, inovativnosti
in ustvarjalnosti u¢enca.



VIZIJA

Namesto vizije — nekaj besed iz uvoda v naSo publikacijo:

»Nasa Sola je kvalitetna pa tudi prijazna in lepo urejena. Zelimo, da bi otroci radi hodili v
Solo, da bi se v soli dobro pocutili in veliko naucili. Izkusnje iz preteklih let kaZejo, da smo na
pravi poti. Prizadevali si bomo, da bo taka ostala Se naprej.«

TEMELJNE VREDNOTE IN VZGOJNA NACELA

Vrednote so Zivljenjske smernice, eti¢na nacela, ki vodijo posameznika in opredeljujejo, kaj je
pomembno, kaj se splada in je vredno truda.

Vrednote so orientacijske tocke, ki nam pri Stevilnih dilemah pomagajo sprejeti dobro
odloditev.

Izpostavili smo tiste, ki smo jih izbrali vsi, ki se sre€ujemo v 3oli. Urejene so po rangu,
kombiniranem med vsemi vprasanimi skupinami. Izbrane vrednote bodo na3e vodilo ob
sprejemanju vecjih in manjsih odloditev.

1. Nase vrednote

1 medsebojno spo3tovanje

2 odgovornost

3 spostljivost do drugacnosti
4 postenje

5 pozitiven odnos do Zivljenja
6 sodelovanje

7 nenasilje

8 zaupanje

Vrednote, ki smo jim dali prednost, usmerjajo nacela nasega delovanja.



2. Nacela vzgojnih dejavnosti in vzgojnega delovanja

NACELO VZAJEMNEGA SPOSTOVANJA

Izhaja iz vrednote, ob kateri smo se vsi zedinili, da nam najve¢ pomeni.

NACELO PROAKTIVNEGA DELOVANJA

Na vseh podroéjih naSega delovanja bomo usmerjeni k proaktivnemu delovanju. Dovzetni
bomo za potrebe in interese ucencev, trudili se jih bomo prepoznavati in spostovati.
Usmerjeni bomo k upostevanju celovitosti in posebnosti vsakega posameznika. Prav tako
bomo ucence usmerjali, da se tudi sami naulijo na primeren nacin poskrbeti za
zadovoljevanje svojih potreb in interesov.

NACELO POZITIVNE NARAVNANOSTI

Trudili se bomo za vsako situacijo najti optimalno resitev, vzgajali u¢ence v pozitivnhem
odnosu do sveta, jih usmerjali k pozitivni naravnanosti do samega sebe, soljudi in okolja.
Predvsem se bomo vsi zaposleni trudili biti s svojim ravnanjem pozitiven zgled in tako
usmerjali u¢ence k 3e boljSim nacinom delovanja.

NACELO AKTIVNEGA SODELOVANJA UCENCEV

Zelimo, da imajo vsi uéenci moZnost aktivno sodelovati v vsakdanjem Zolskem Zivijenju, v
odlo¢anju o Zivljenju in delu Sole v skladu z vzgojnim nacrtom. Presoja in upostevanje
njihovih mnenj pa je seveda odvisna od njihove starosti in zrelosti.

Vsaka oddeléna skupnost ima predstavnika v Solski skupnosti, v okviru 3olske skupnosti pa
ucenci predlagajo spremembe, izboljSave, izpostavljajo probleme, ki jih je potrebno resiti.

NACELO CELOSTNEGA PRISTOPA

Ta nas vodi k usklajevanju vzgojnih prizadevanj in pristopov med starsi in Solo. Pri tem se
zavedamo posebnosti starSevske vloge, saj je ucinkovita drZa starSev uravnoteZzena med
podporo Soli in zascito otroka. Nacine in oblike sodelovanja s star$i bomo sproti dopolnjevali
skupaj s starsi.

NACELO VZPODBUJANJA SAMONADZORA IN SAMODISCIPLINE

Upostevali bomo postopnost pri razvijanju lastne odgovornosti in samodiscipline uéencev ,
upostevaje njihovo razvojno stopnjo in zrelost.

NACELO ODZIVNOST! IN PRAVOCASNOQSTI PRI RESEVANJU PROBLEMOQV

Pri reSevanju problemov se bomo odzivali hitro, premisljeno in pri kompleksnejsih problemih
v sodelovanju s svetovalno sluzbo in starsi.



NACELO OSEBNEGA ZGLEDA

V vsem svojem delovanju se bomo zavedali, da vzgoja k vrednotam poteka preko osebne
vpletenosti vzgojitelja, u€itelja, preko iskrenega stika z u¢éencem in predvsem preko dejanj in
ne toliko preko besed.

3. VZGOJNE DEJAVNOSTI (proaktivne in preventivne) lahko
splosneje opredelimo v okviru treh sklopov

a) Vzpostavljanje prijetne, spro$ene in vzpodbudne klime, ki temelji na pozitivnih
medosebnih odnosih zaupanja med vsemi udeleZenci vzgojno izobraZevalnega procesa in
zagotavlja oblutek sprejetosti, pripadnosti in uspeSnosti. Pri doseganju le-te nam
pomaga k ufencu in za uenca usmerjeno vzgojno delovanje odraslega.

Vzgojne dejavnosti oz. vzgojno delovanje Sole naj bo usmerjeno k zadovoljevanju najprej
bistvenih, vitalnih potreb u€encev kot tudi dusevnih, socialnih in duhovnih potreb { od
osnovnih — potreba po varnosti, sprejetosti, do najvise razvitih — potreba po
ustvarjalnosti in samorazvoju).
Znotraj oddelénih skupnosti bomo sprejemali pravila oddelka, ki izhajajo iz pravil
Solskega reda in vzpodbujajo medsebojno povezanost, vrstnisko sodelovanje in pomoc.
Razredne ure bodo premisljeno naCrtovane in tematsko zasnovane. Posebej pozorno se
bomo posvetili temam, kot so:

— nenasilje,

— preprecevanje odvisnosti,

— ucenje ucenja,

— skrb za zdravo Zivljenje in ohranjanje okolja.

Zaradi vse veéje ekoloske zavesti se bomo kot Sola redno vkljuéevali v projekte, vezane na
zdrav nacin Zivljenja in ohranjevanje Cistega okolja na vseh podroéjih: voda, zrak, energija,
odpadki, hrup, svetloba.
Ué&enci in vsi zaposleni na 3oli bomo $e posebno pozorni na naslednje vsebine:

— Pravilno bomo locevali odpadke.

— Zavzemali se bomo za zdrav nadin prehranjevanja in razvijali kulturo

hranjenja.

— Varéevali bomo z vodo in elektriéno energijo.

— Varéno bomo uporabljali papirnate brisacke za brisanje rok.

— Skrbeli bomo za ¢isto in urejeno Solo ter njeno okolico.

— Skrbeli bomo, da se bodo vsi, ki prihajajo na naso Solo, dobro pocutili.

— Prizadevali si bomo za manj hrupno okolje.

Posvedali se bomo razvijanju socialnih vescin in znotraj tega ucence navajali na proces
samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja odgovornosti. Razredniki bodo uéence
spodbujali k medvrstniski pomoc¢i in k delovanju za skupno dobro.

b) Kakovost u¢nega procesa
— Skrbeli bomo za kakovostno strokovno izpopolnjevanje uciteljev s podroéja
redevanja problemov, vodenja skupin, mediacije ...



— Spodbujali bomo medpredmetno povezovanje in se vkljucevaliv  projekte
na mednarodni in nacionalni ravni.

— V u€ni proces bomo vkljucevali uporabo IKT (informacijsko komunikacijske
tehnologije) ter se v najvecji moini meri posluZevali oblik dela, ki omogo¢ajo
aktivno vkljuéevanje ulencev ob upostevanju individuainih znadilnosti
uéencev.

c) Organizacija vodenja in upravljanja razreda

Jasna oddeléna pravila, zadolzitve, odgovornost za posledice dolocenih dejanj ...
Povedanje nadzora na dolocenih krajih ob doloéenem €asu (odmori, zunanje povr$ine, ¢as
pred in po pouku, malica, kosilo)
Razredne ure bodo posvecene temam, kot so:

— Socialne-interaktivne igre

— Nenasilno reSevanje konfliktov

— Razredne ure nekoliko drugace

— Tutorstvo

— Prijazni razredi, prijazni u¢enci

— Razrednistvo

— Eko-3ola, Zdrava 3ola ...

— Razli¢ni sistemi sodelovanja s starsi

— Sodelovalno ucenje, timsko delo

~ Restitucija

— Prostovoljstvo

— Rdedi kriz

— UCna pomoc¢

— Posebni naéini nagrad, pohval ...



Konkretne vzgojne dejavnosti

SVETOVANJE

kot vzgojno dejavnost v Soli je tezko povsem lociti od ostalih aktivnosti. Vsak pogovor z
uéencem lahko vsebuje elemente svetovanja, ¢eprav obiajno razumemo svetovanje kot
pomo& pri re$evanju problemov, ali kot eno od pomodi u¢encu, ki se znajde v zagati.

Svetovanje je usmerjena strokovna dejavnost 3ole, ki jo lahko izvajajo svetovalna sluZba,
ucitelji in vodstvo Sole.

Tezili bomo k temu, da bi svetovanje predvsem imelo cilj u€enca uciti strategij in nacinov, ki
mu bodo v pomo¢ v osebnostni rasti in razvoju.

Svetovanje u¢encem se lahko izvaja:

— pri urah rednega pouka (v okviru pouka ali na razrednih urah),
— po pouku (pogovorne ure uciteljev, Solska svetovalna sluzba),
— ob sprotnem redevanju problemov in konfliktov,

— ob drugih priloZnostih.

Svetovanje je pogovor med strokovnim delavcem in uéencem oz. uéenci, v primerih:

— ko se pojavijo Sibkosti ali teZave v otrokovem funkcioniranju v Soli ali pri odnosih z

vrstniki,
— ko se pojavi enkratna ali ob¢asna krsitev pravil Solskega reda,
— ko uéenec sam izrazi Zeljo po pogovoru.

OSEBNI SVETOVALNI POGOVOR

Zolske svetovalne sluZbe, uéitelja ali drugih je lahko pomembno vzgojno sredstvo. Uéenec s
pomoéjo odrasle osebe laZe presodi svoje potrebe in motive za svoja dejanja, laZe predvidi
posledice lastnega vedenja . Skupaj najdeta drugacna, sprejemljiva vedenja, ki jih bo lahko
utenec uporabil v nadaljnjih podobnih situacijah. Skleneta dogovor, kjer opredelita cilje,
odgovornost in morebitne izjeme.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da uéenec potrebuje dalj €asa trajajoe
spremljanje, usmerjanje in svetovanje v okviru Sole, predlaga starSem sodelovanje s Solsko

svetovalno sluzbo.

KORISTNO DELO

opravlja u¢enec vedno izven pouka, v popoldanskem &asu ali med poditnicami.

Starsi so o opravljanju koristnega dela obvesceni.



VeV v

Koristno delo je: pomoc pri zbiralnih akcijah, pomoc pri selitvah inventarja, ¢is¢enje v okolici
Sole, Cis¢enje zaradi povzroCenega nereda, priprava prireditvenega prostora in pospravijanje
po prireditvah in druga ob¢asna dela.

MEDIACIJA IN RESTITUCUA

Restitucija je metoda poravnave povzroCene Skode. Pri tem ne gre v prvi vrsti za materialno
Skodo, Ceprav tudi ta ni izvzeta, pac pa v vedji meri za skodo, ki jo ucenci povzrocijo na
etiénem, socialnem in psiholoskem podrodju.

V mediaciji prevzamejo udeleZenci odgovornost za reditev nastalega konflikta. Mediacija
pomaga pri vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja in spostovanja.

Temeljna nacela mediacije in restitucije so:

— za ucenca sta mediacija in restitucija prostovoljna, ponujena moZnost. Lahko se
odlo¢i ali pa ne, da bo skusal reSevati spor ali odpraviti posledice svojih neustreznih
dejanj na ta nadin;

— mediacija in restitucija sta priloZnosti za ucenje novih vzorcev vedenja in popravo
napak;

— spodbujata pozitivho vedenje in poudarjata vrednote; ne spodbujata obrambnega
vedenija, kar storita kritika in kaznovanje;

— zahtevata odlocitev in napor ufenca;

— ni kaznovalca, u€enci ustvarjalno re3ujejo spor ali problem;

— vpletene strani sprejmejo resitev problema oziroma nadomestilo povzro¢ene skode.

Ce je uencem dovoljeno napraviti in popravljati napake, je vedja verjetnost, da bodo
pripravljeni spreminjati vedenje, da bodo izgrajevali pozitivno samopodobo in
samospostovanje, da bodo lazje razumeli napake drugih in razvijali svojo strpnost.

Vzgojne ukrepe 3ola uporabi, ko prihaja do teZjih ali ponavljajocih kriitev, pred tem pa so bile
uporabljene prej omenjene vzgojne dejavnosti (svetovanje, pogovor, restitucija ...)

Vzgojni ukrepi pred vzgojnim opominom:

— poveclan nadzor nad u¢encem;

— redna srecanja s svetovalnim delavcem, o cemer se vodijo zapisniki;

— vabilo starSem na razgovor v razsirjeni skupini (svetovalna sluzba, razrednik,
ravnatelj)

— prepoved vstopanja, zadrZevanja in uporaba dolocenih Solskih prostorov izven pouka;

— ukinitev nekaterih ali vseh pravic, ki so vezane na pridobljene statuse uéenca
(zamrznitev ali odvzem statusa kulturnika ali Sportnika);

— kadar ucenec s svojim vedenjem onemogoc¢a izvajanje pouka, lahko ucitelj odredi, da
ucenec zapusti uCilnico oziroma prostor,

— prepoved udeleZbe pri doloceni dejavnosti,



— opravljanje druZbenokoristnega dela,
— drugi ukrepi, za katere ugotovi razrednik, svetovalna sluzba in drugi strokovni organi,

da so za ucenca koristne.
Ce je bila storjena materialna $koda, morajo starsi uéenca, poleg vzgojnega ukrepa, $kodo

poravnati.
Kadar uéenec krii dolZnosti in odgovornosti doloene z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole,
se uéencu lahko izrece vzgojni opomin, kot opredeljuje Zakon v osnovni oli v 60.f €lenu.

Sola pred izrekom vzgojnega opomina uporabi ukrepe, dolocene z vzgojnim nacrtom in

pravili Solskega reda.



4. SODELOVANJE S STARSI

Starsi so osnovni nosilci vzgoje in socializacije svojega otroka in le tesno medsebojno
sodelovanje star3ev, utiteljev in u€encev lahko privede do optimalnih rezultatov v procesu
pridobivanja znanja in razvoja ucnih ter delovnih navad.

Partnersko sodelovanje med $olo in star$i mora temeljiti na:

— skupni odgovornosti za razvoj otroka,

— medsebojnem spostovanju z odprtim dialogom,
— skupnih ciljih, pravicah in dolZnostih,

— delitvi odgovornosti za u¢no-vzgojni uspeh.

Z uspesnim sodelovanjem Zelimo pri u¢encih doseci:

— vi$jo motivacijo za delo,

— sprejemanje vrednot, ki jih zagovarja 3ola,
— man)j disciplinskih tezav,

— odgovornost,

— pozitiven odnos do Sole in uditeljev.

Na 3oli se trudimo starSe nenehno obves¢ati o ocenah, 3olskih uspehih in neuspehih in
morebitnih disciplinskih tezavah. Komunikacija s starsi poteka preko ustaljenih nacinov
(govorilne ure, roditeljski sestanki, pisna obvestila, telefon), vse bolj pa tudi preko
elektronske poste in spletnega portala.

Za bolj ucinkovito re3evanje nastalih problemov Zelimo, da star$i upostevajo nalelo
postopnosti (najprej poisejo zaposlenega, ki je problem zaznal, $ele nato razrednika,
svetovalno sluzbo ali vodstvo).

Obdrzali bomo utecene oblike vklju¢evanja starSev v razlicne oblike dela 3ole (ostajamo
zvesti tradiciji zbiranja starega papirja, za starSe organiziramo tematska predavanja o
aktualnih temah, jih vabimo na 3olske prireditve, starsi u¢encem predstavljajo svoje poklice,
sodelujejo pri nekaterih interesnih dejavnostih ...).

5. URESNICvEVANJEv IN SPREMLJANJE URESNICEVANJA
VZGOJNEGA NACRTA

Za uresni¢evanje vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci $ole.

Vzgojni nacrt bomo strokovni delavci, starsi in uéenci izvajali in spremljali v prihodnjem
Solskem letu. Na podlagi spremljave bomo po potrebi sprejemali spremembe in dopolnitve.






6. POSODOBLJENI VZGOJNI NACRT

Posodobljeni Vzgojni nacrt Osnovne $ole lvana Cankarja Vrhnika je bil:
- obravnavan na konferenci uciteljskega zbora, 25. 8. 2014
- seznanjen Svet starSev na seji, 29. 9. 2014

- sprejet na Svetu zavoda, 30.9. 2014.
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